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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Дмитриевская основная 

общеобразовательная школа имени Героя Советского 

Союза И.Н. Озерова Шебекинского района 

Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89);  

- Паспорт национального проекта «Образование»;  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»;  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 

г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки 

качества общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики международных исследований 

качества подготовки обучающихся»;  

- Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические 

рекомендации по развитию механизмов управления качеством 

образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 
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действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»;  

«- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 
- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (далее – ФОП ООО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (далее – ФОП СОО)». 

Региональный уровень:  

- Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 
г. № 799-пп (ред. от 18.06.2024) «Об утверждении 
государственной программы Белгородской области «Развитие 
образования Белгородской области»; 

- ‒ Стратегия социально-экономического развития Белгородской 
области на период до 2025 года, утвержденная постановлением 
Правительства Белгородской области от 25.01.2010 г. № 27-пп; 

 ‒ Закон Белгородской области от 31.10.2014г. №314»                                    
Об образовании в Белгородской области»; 
Муниципальный  уровень: 

- Постановление администрации Шебекинского городского 

округа от 23 января 2024 года № 68 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие образования Шебекинского 

городского округа»; 

 - приказ МКУ «Управление образования Шебекинского 

городского округа от 16.02.2024 г. № 159 «Об утверждении 

дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях 

Шебекинского городского округа в 2024 году»; 

- приказ МКУ «Управление образования Шебекинского 

городского округа» от 25.11.2024 г. № 1117 «Об утверждении 

Порядка разработки и согласования программ развития 

муниципальных программ развития образовательных организаций 

Шебекинского городского округа» 

 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  
1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 
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«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 190 баллов – 

высокий уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4)Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в ВУЗ. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

Планируемые результаты  сохранение лидирующей позиции школы в условном 
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реализации Программы 

развития 

рейтинге системы образования Нанайского муниципального 

района; 

 обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта; 

 качество образования учащихся достигает 75 %; 

 качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по региону; 

 повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

 развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 80% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 

 повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

 100% педагогических работников владеют 
методологией ведения проектной и
 исследовательской деятельности; 

 сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора и           Роспожнадзора; 

 недопущение рисков распространения инфекционных 
заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 
здоровья; усиление мер безопасности; 

привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших 

выпускников школы, использование эффективного контракта. 

Сведения о разработчиках Жидкова Наталья Васильевна-директор школы 

Период реализации 01.01.2025-01.01.2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 
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реализации программы. 

II этап – реализация (2025-

2027) 

Модернизация образовательной среды МБОУ СОШ №1 с. 

Троицкое, обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы, повышение качества 

образования. Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

III этап – обобщающий (2027) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития. 

Жидкова Наталья Васильевна,  директор школы 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дмитриевская основная общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза И.Н. Озерова Шебекинского района Белгородской 

области» 

МБОУ «Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза 

И.Н.Озерова» 

2. Дату создания -1935 год. 

3. ИНН -3120009385. 

4. Учредитель-МКУ Управление образования Шебекинского городского  

округа. 

5. Лицензия №8187 от 16.03.2016 год. 

6. 309262, Белгородская область, Шебекинский район, с. Дмитриевка, 

ул. Победы, д.38. 

 7. Контакты: (847248) 3-29-24, dmitrevka2021@mail.ru  

Сведения  

об обучающихся  

НОО (1-4 классы) – 17 человек 

ООО (5-9 классы) – 18 человек 

Дети с ОВЗ – 0 

Дети-инвалиды - 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза И.Н.Озерова» 

. Управление школой строится на принципах единоначалия и

 самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и 

стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 

уровней управления: 

На втором уровне структуры функционируют традиционные 

субъекты управления: Управляющий совет школы, педагогический 

совет родительский комитет, общее собрание трудового

 коллектива, Совет трудового коллектива 

— Третий уровень структуры управления уровень заместителей 

директора. Этот уровень представлен также методическим советом. 

Методический советколлегиальный совещательный орган, в состав 

которого входят руководители школьных методических объединений. 

Четвертый уровень организационной структуры управления — 

уровень учителей, функциональных служб (по содержанию — это 

уровень оперативного управления), структурных подразделений 

школы. Школьные методические объединения — структурные 

подразделения методической службы школы, объединяют учителей 

одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 

содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за 

особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать 

mailto:dmitrevka2021@mail.ru
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уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к 

субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа 

школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным 

учреждением с целью эффективного и результативного выполнения 

государственного и социального заказа. 

Сложившаяся  модель соответствует функциональным  задачам 

общеобразовательной школы, с системой дополнительного 

образования. Основным видом деятельности школы

 является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Также школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. Практики образовательной программой не 

предусмотрено. 

Реализуемые уровни: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

Формы обучения: очная. 

 Образовательные программы: 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС 

НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 

(ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   
дистанционных образовательных технологий Нормативный срок 
обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС 

ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 

(ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

Нормативный срок обучения - 5 лет 
Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности В 

условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 
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использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, проектная технология, технология развивающего 

обучения, здоровьесберегающие технологии, технология проблемного 

обучения, игровые технологии, квест-технология, модульная 

технология, технология мастерских, кейс-технология, технология 

интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии 

уровневой дифференциации. 

 

В материально-техническом плане школа развивается как 

комфортное и уютное образовательное учреждение, что очень важно 

для работы с обучающимися. Школа обладает достаточными 

информационными ресурсами, в том числе поддерживаемыми 

технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основной образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 

уроков и занятий внеурочной деятельностью); 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерные и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное 

оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; 

персональные компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы 

- Электронный журнал «Дневник.ru» 

- ФГИС «Моя школа» 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров

ВК, ОК и др. 

- Медиатека 

Электронные портфолио учащихся и педагогов. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-9 классы) в 

две смены. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-9 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 08.30 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 

уроков по 45 минут. Во 2-9 классах – 45 минут. Максимально 

допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5-6 классах – 29 часов 

в 7 классе – 32 часа 

в 8-9 классах – 33 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме 5 часов в неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 16 

количество педагогических работников – 

10 

 количество учителей - 9 

количество педагогов-психологов 

– 1 учителя-логопеды – 0 

социальные педагоги – 1 
библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды-0:  

Доля педагогических работников с высшим образованием –100% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 50% 

Количество выпускников школы – работников школы –4 чел 

Молодые специалисты – 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза 

И.Н.Озерова» находится в  

Краткое описание 

достижений ОО за 

Описать достижения (при наличии) 
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предыдущие 3 года 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
В ноябре 2024 года МБОУ «Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза И.Н.Озерова» приняла участие в самодиагностике 

учреждения в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики проведен анализ данных.  

Структура диагностики включала в себя 8 направлений, каждое из которых состояло из 12-27 показателей. Всего показателей, по которым 

велась диагностика – 120. Данные показатели оценивались тремя разными способами: (да/нет, 0/1балл), 0-2балла, 0-3 балла. В связи с этим 

максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балл по данному 

показателю. 

 

Общие данные МБОУ «Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза И.Н.Озерова» представлены в радиальной диаграмме. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 

Интерпретация результатов самодиагностики 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат, уровень и 

количество баллов 

Планируемый результат, уровень и 

количество баллов 
Знание Базовый-16б Базовый-18б 

Воспитание Базовый-12б Базовый-13б 

Здоровье Базовый-10б Базовый-11б 

Творчество Базовый-11б Базовый-12б 

Профориентация Базовый-7б Базовый-7б 

Учитель. Школьная команда Средний-23б  Средний-23б  

Школьный климат Базовый-11б Базовый-12б 

Образовательная среда Высокий-16б Высокий-17б 

Итого Базовый – 106б Базовый – 113б 

 

3.2.Всего МБОУ «Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза И.Н.Озерова» в результате самодиагностики набрала 106 баллов- 

базовый уровень. На момент окончания программы развития планируется набрать 113 баллов, тем самым улучшив показатели. 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 
углубленному изучению 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
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предметов отдельных предметов.   образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 
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среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 
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индивидуальной работы 

с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 
ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-
технических, 

информационных) 
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условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета 
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на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 
других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 
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образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 



20 
 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 
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к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 
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региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 
в процессе 

разработки  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 
ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 
информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения 

эффективной 

образовательной 
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деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 
безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 
психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 
образовательных 

отношений: 

педагогических 
работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 
образования (курсы 

повышения 

квалификации, 
вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 
группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 
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обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 
поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности их 

психофизического 
развития. 

Отсутствие 

психологической службы в 
общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 
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социальной защиты, 

опеки и попечительства и 
др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного образования 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 
отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 
общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 
локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 
вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 
охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 
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актов в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных 

образовательных услуг. 
28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 
к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 
умений и навыков, 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 
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необходимых для участия 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

29 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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30 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 
программы по 

1‒2 

направленностя

м   

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 
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общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагога. 
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 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
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возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, 
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интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 
различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 
образование", 

планирование 

мероприятий. 
31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
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специалистов, имеющих 

среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 
промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 
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квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 
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высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора 
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директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

по воспитательной 

работе по вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 
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развитие 

интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 
представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 
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технологического кружка 

в рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 
36 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 
работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 
выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 
создание и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  

руководителя 

(заместителя 
руководителя). 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 



42 
 

функционирования 

школьного театра.  
в части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного театра. 
Невключенность 

театральной деятельности 

в образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 
основную 

образовательную 

программу, включив 
театральную 

деятельность как форму 

реализации программ 

учебных предметов и 
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
по театральной тематике 

(по профилю «школьный 

театр») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями 

и задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные театры", 
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планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 
привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 
дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

театральной 

деятельности. 
 Определение 

направления 
деятельности 

театрального коллектива 

в соответствии с целями 
и задачами 

образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
 Разработка 

дополнительных 

программ 
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художественной 

направленности по 
направлению 

«Театральное 

творчество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во 
Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой формы 
реализации программы 

школьного театра. 

 Организация сетевой 

формы реализации 
программы школьного 

театра на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 
организаций культуры и 

искусства, физкультурно-

спортивных и иных 
организаций, 
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обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 
театра. 

Отсутствие помещения для 

функционирования 
школьного театра. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 
реализации программ 

школьного театра. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования. 

Отсутствие оборудования 

для функционирования 
школьного театра. 

 Обеспечение 

материально-

технических условий для 
реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 
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образования, студенты 

старших курсов 
театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) для 

работы в театральных 

кружках, студиях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

направлению «Искусство 

театра». 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 
Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей ; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки; 

привлечения молодых 
специалистов и 

педагогов 

дополнительного 

образования для 
разработки и реализации 
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дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

театр»; обучение (в том 

числе на базе 

организаций культуры и 
искусств) 

педагогических 

работников разработке, 
реализации программы, 

организации 

функционирования 
школьного театра. 

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 
пространства, включая 

создание и 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного хора. 
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функционирование 

школьного хора. 
Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 
введение должностей 

педагогических 

работников по 
Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 
образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в области 
создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 
педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 
функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 
педагогических 

работников 
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общеобразовательной 

организации для 
разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями 

и задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
организации 

деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 
обучению по программе 

«Школьный хор», 

участию в 
художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
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школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой формы 
реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 
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образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 
организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 
специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 
для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 
хора. 

39 Функционирование Отсутствие 0 Магистральное Школьные Низкий уровень  Направление запроса в 
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школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирования 
школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 
информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 
ресурсных условий для 
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организации и 

функционирования 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 
организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 
медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 
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газеты, журнала и др. 
46 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника 

с наименованием 

«советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 
образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и 
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взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 
50 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды в 

части организации летних 
тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
управленческой команды 

в части организации 

летних тематических 
смен в школьном лагере. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период.  

 Анализ системы 
воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды 

для реализации 

программ тематических 
летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 
возрастов, а также 

родителям (законным 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их 
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представителям), не 

предоставляется право 
выбора системы и места 

организации своего досуга 

в каникулярное время.  

родителей (законных 

представителей) по 
вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 
условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-
технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 
привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-
психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 
среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 
в летнем школьном 

лагере. 
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 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул 
организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала 
сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 
школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 
программ в школьном 

лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 
подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 
проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 
53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени
е, 

Отсутствие концепции 

организации 
внутришкольного 

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 
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самоуправления волонтерское 

движение 
пространства.  внутришкольного 

пространства с учетом 
инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 
 Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 
детских инициатив). 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 
представители), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 
дизайнерских и иных 

решений. 
Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся 

в активную деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического 
самоуправления. 

 Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Формирование 

ценностных ориентаций 

в области социального 
взаимодействия 

обучающихся: 
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разработка мер и 

мероприятий. 
Недостаток в организации 
деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства ученического 
самоуправления и 

вовлечения обучающихся в 

деятельность центра 
детских инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение 

ответственного за 

создание и 

функционирование 
центра детских 

инициатив, пространств 

ученического 
самоуправления. 

 Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 
 Обеспечение 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 
центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления. 

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 
волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию 

в вопросах организации 

деятельности по 
реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения 
заместителя директора 

по воспитанию по 

вопросам реализации 
проекта «Орлята России» 

и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются курсы 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 

 Реализация курсов 
внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 
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начальной школы в рамках 

программы развития 
социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

4 классов в рамках 

программы развития 
социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята 

России». 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 
начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 
«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения 
учителей начальных 

классов по 

дополнительной 
профессиональной 

программе повышения 

квалификации, 

реализуемой 
сотрудниками 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 
Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 
«Орлята России».   

 Организация работы по 
мотивации обучающихся 

к участию в проекте 

«Орлята России», 

вовлечение 
обучающихся, 

проведение 

разъяснительной работы 
для обучающихся и их 

родителей. 
 Организация работы по 

формированию 
ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 
включающих 

приобретение 

первоначального опыта 
обучающихся начального 
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общего образования в 

реализации проекта 
«Орлята России». 

 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Планирование в 

программе воспитания 

начального общего 
образования участия 

обучающихся 1-4 классов 

в реализации проекта 
«Орлята России». 

 Обеспечение советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 
своевременного 

информирования 

участников 

образовательных 
отношений о 

возможности участия в 

проекте «Орлята 
России», мотивации 

обучающихся к участию 

в событиях проекта. 
55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени

е, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию 
в создании и организации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя директора 

по воспитанию в части 
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деятельности детских и 

молодежных 
общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

организации 

деятельности детских и 
молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 
«Большая перемена».  

 Создание 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной работы 
среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 
деятельности детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся 
к участию в молодежных 

общественных 

объединениях 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся в детские и 
молодежные 

общественные 

объединения. 
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 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся. 
 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 
включающих 

приобретение 

первоначального опыта 
обучающихся в работе 

общественных 

объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

информирования 
участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 
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молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для 
формирования личности 

обучающихся. 
 Организация работы по 

вовлечению 
обучающихся и 

педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
В программе воспитания 
не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 
общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Детские общественные 
объединения", 

планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 
57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 
военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 
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приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 
военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
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оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-

технического оснащения, 

приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 
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спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 
административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 
в части деятельности 

школьных 

патриотических клубов. 
60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 
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организациями, 

предприятиями/организа
циями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения 
обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 
и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 
образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Повышение уровня 

профессиональных 
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компетенций 

управленческой команды 
по установлению внешних 

деловых связей. 

компетенций 

управленческой команды 
по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
профессионального 

образования, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий. 
61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 
выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
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информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 
по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 
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предпрофессиональных 

классов при поддержке 
предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 
организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 
педагогических 

работников и 

управленческой команды 
с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 
профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 
формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
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дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
63 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

В рабочих программах 
учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной деятельности 

не предусмотрены 
экскурсии на предприятия. 

 Внесение изменений в 

рабочие программы 
учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов 

по выбору, дополнив их 

организацией и 
проведением экскурсий. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с предприятиями о 
проведении экскурсий. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещения 
обучающимися 

экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, 

направленных на 
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формирование у 

обучающихся 
позитивного отношения 

к профессионально-

трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных 
мероприятий совместно с 

предприятиями. 
66 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 
занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения обучающимися 
 Включение 

профессиональных проб 
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профессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

в учебно-

воспитательную 
деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 
наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
67 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 
программ 

дополнительного 

образования, 
направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 
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организация работы 

кружков, секций с учетом 
потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии 

кадровых ресурсов 

использование ресурсов 
федеральных проектов 

«Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 
роста», 

профориентационного 

минимума для 
организации обучения по 

программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 
курирующих 

профориентационное 

направление, 

качественных и 
количественных 

характеристик 

планируемых 
результатов по 

программам 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 



77 
 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

дополнительного 
образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 
предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 
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по воспитанию, 

программ по 
дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 
исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся  
к определенным 

профессиям. 
68 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 
реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 
воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 
служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 
среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 
образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  
для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 
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востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
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обучению по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
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мастерству.  Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на 

раннюю 
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профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 
профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 
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дистанционные конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 
победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 
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интервью в СМИ и т.п.). 
90 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени
я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
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94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 
услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 
высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 
оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 
целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-

психолога для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
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коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
95 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 
климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 
психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для 

педагогов (проведение 
учебных занятий, в том 

числе в больших 

группах, параллелями, 
для подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  
и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства для 
создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Приобретение/использов

ание эргономичной 
мебели (стулья, парты, 

которые можно 

использовать для работы 
в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства. 
10
6 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

мне 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны
й центр   

0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольн

ого 

пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация 
школьного пространства, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 
школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном порядке 
ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного 
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библиотечного 

информационного 
центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - учащимися 
и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 
организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 
персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 
работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 
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Большое количество 

функций, возложенных на 
ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности системного 

администратора школы, 
руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студи

и юных журналистов, 
издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности 
и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 
школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график 

повышения 
квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 
школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 
творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 
 Разработка программы 

развития школьного 
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библиотечного 

информационного центра. 
библиотечного 

информационного 
центра. 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 
исследовательской деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный процесс 

2 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 
содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный процесс 

3 Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный процесс 

4 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный процесс 

6 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 
локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

7 Реализация и соблюдение требований локального 100% учителей и членов 1 Магистральное Функционирование 
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акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (критический 
показатель) 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 
локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования 

направление 

«Знание» 
объективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

8 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 
процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

9 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень 
образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 
предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 
9 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных интересов 
и потребностей 

обучающихся 
14 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных интересов 

и потребностей 

обучающихся 
17 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
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18 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации инклюзивного 
образования (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  (за 
три последних года)    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

19 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

20 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

21 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 
3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

22 Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ 
здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

23 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 
доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

24 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

25 Наличие дополнительных образовательных услуг От 10% до 19% обучающихся 1 Магистральное Создание условий для 



96 
 

в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 
постоянно посещают занятия направление 

«Здоровье» 
занятий физической 

культурой и спортом 

26 Участие обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 
олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

29 Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

32 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 
школьных конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

33 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 
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34 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 
культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 
региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

35 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

37 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

40 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

От 10% до 29% обучающихся  2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

41 Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

42 Использование государственных символов при 
обучении и воспитании(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
43 Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

44 Реализация календарного плана воспитательной Да 1 Магистральное Организация 
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работы(критический показатель) направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
45 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
47 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

48 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

49 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 
Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

51 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 
52 Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 
56 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 
58 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 
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59 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в должности 
не ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

62 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

64 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

65 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

69 Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

70 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

72 Использование единых подходов к штатному 
расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогического 
труда 

73 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия педагогического 

труда 

74 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

75 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 
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76 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 
Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 
77 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 
78 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 
79 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 
последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

80 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 
года) 

Не менее 80% педагогических 

работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

81 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

82 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 
реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

1 представитель управленческой 

команды 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

83 Дополнительное профессиональное образование 
учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, направленным на 

обучение прошли двое или более 
учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 



101 
 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 
необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три 

последних года) 

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

84 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

86 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

87 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 
данном тестировании(критический показатель) 

От 80% до 89% обучающихся 2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

88 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
89 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

91 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 
Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

92 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 
отдельных участников 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
климата 
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оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель) 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 
педагогов) 

93 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 
Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
климата 

96 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

климата 

97 Профилактика девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

климата 

98 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 
99 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

100 Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

101 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 
числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 
программ(критический показатель) 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе 
ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

102 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 
профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

103 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в полной мере               2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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3.2.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.3 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
МБОУ Дмитриевская ООШ имени Героя Советского Союза И.Н.Озерова является общеобразовательной организацией в системе 

образования Шебекинского городского округа. Одной из возможных причин является дефицит педагогических кадров (один педагог ведет 2-3 

предмета), удаленность школы от социальных объектов и объектов дополнительного образования. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 

104 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 
Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 
системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

105 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

107 Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 
образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование школы 

полного дня 

108 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 

109 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 
Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание Базовый-16б Создание условий для получения 

качественного образования для 

всех обучающихся. Реализация 

сетевой формы организации 

обучения 

2 Воспитание Базовый-12б Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье Базовый-10б Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров 

сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество Базовый-11б Создание школьного 

художественного  коллектива. 

5 Профориентация Базовый-7б Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда Средний-23б  Разработка собственных методик 

по подготовке к участию педагогов 

в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно- 

практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка        

индивидуальных        

образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую 

категории, педагога-наставника 
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7 Школьный климат Базовый-11б Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 
магистрального направления 

8 Образовательная среда Высокий-16б Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа», введение правил по 

использованию мобильных 

устройств и устройств связи. 

 

3.4.Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание ВСОКО Обеспечение условий 

организации 

образования 
учащихся с 

ОВЗ 

система взаимодействия снижение 

мотивации 

Воспитание создана система 
работы 

Организация 
волонтерского 

движения 

создание условий влияние социума 

Здоровье здоровьесберегающий 
потенциал урока 

высокие спортивные 
достижения 

 

материально- 
техническое оснащение 

экология, условия 
проживания 

Творчество Охват 
дополнительным 

образованием 

Разнообразие 
технологических 
видов кружков 

профессионализм 
педагогов 

невысокий 
культурный 

уровень 

Профориентация Активное 
участие в 
проектных 

Удаленность от 
социальных объектов 

развитие 

предпрофильно

го обучения 

конкуренция 
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мероприятиях 

Учитель. Школьная команда Развитие и 
повышение 

квалификации 

Творческий 
потенциал 

профессиональный 

рост 

несоответствие 
целей 

школы и молодого 

педагога 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия всех 
участников учебно-
воспитательного 
процесса 

Недостаточное 

педагогическое 
сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 
пространства 

Малый штат 

узких 

специалис

тов 

Образовательная среда ВСОКО работа с детьми с 
ОВЗ 

система взаимодействия снижение 
мотивации 

 



4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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л
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ц

и
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1 Знание Знание - 

сила 

Создание и 

реализация 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

Обеспечение 

эффективной 

реализации 

единого 

образовательного 

пространства. 

Создание условий для 

результативной работы 

в системе 

магистральных 

направлений единого 

образовательног о 

пространства сцелью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, атакже его 

непрерывного 

совершенствова ния. 

Эффективное 

функционирова ние 

внутришкольно й 

202

5-

202

8 

Разработ ка 

локальн 

ыхактов 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

.Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на всех 

уровнях 

образования. 

2.Совершенствова

ние системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

Монитор

инг 

исполнен

ия 
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системы оценки внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. Знани е 

- сила 150 150 

пространства. 

оценки 

5.Совершенствова

ние Условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 6 

6.Совершенствовн

ие Условий для 

функционировани

я мотивирующей 

образовательной 

среды 

2 Воспитание «Воспит 

аем 

будущее! 

Созданиеусловий 

для развития 

духовно – 

нравственных 

ценностей, 

развивать проекты, 

школьное 

самоуправление 

202

5-

202

8 

Планомерн

ая 

реализация 

поставленн

ых 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

1. Обеспечить 

участие 

вреализации 

проекта «Орлята 

России» 

Монитор

инг 

исполнен

ия 
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развитие 

позитивных 

отношений к 

этим ценностям. 

1.Инициировать 

и поддерживать 

ученическое 

самоуправление– 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

2.Поддерживать 

деятельность 

функционирующ

и х на базешколы 

детских 

общественных 

объединений 

иорганизаций. 

3.Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

различныхгрупп 

населения. 

4.Организовать 

задачпозво

лит 

организова

ть в школе 

интересну

ю и 

событийно 

насыщенну

ю 

жизньдетей 

и 

педагогов, 

что станет 

эффективн

ым 

способом 

профилакт 

ики 

антисоциа 

льного 

поведения 

школьнико

в 

школы 2.Организовать 

штаб 

Воспитательной 

работы 

3.Организовать 

совет родителей 
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работу, 

направленную на 

расширение 

Представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, 

привлекать к 

участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении 

правил здорового 

образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового 

питания. 

6.Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное 

решение проблем 

личностного 

развития детей 
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3 Здоровье «Мы за 

здоров ый 

образ 

жизни! 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов. 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

ЗОЖ. Наличие в 

школе 

спортивной 

инфраструктуры. 

Малое количество 

обучающихся, 

задействованных в 

массовых спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

всероссийском уровне. 

202

5-

202

8 

Разработка 

и 

внедрение 

программы 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

1.Поиск 

здоровьесбе 

регающих 

оптима-льных 

режимов 

учебновоспитател

ьной работы; 2. 

Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствован

ие 

здоровьесохраняю

щих технологий 

обучения 

ивоспитания, 

3.Содействие 

гармоничному 

развитию 152 152 

детей путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

Монитор

инг 

исполнен

ия 
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каждом 

возрастном этапе; 

Обучение 

педагогов 

необходимыми 

знаниями в 

области здоровья; 

4.Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении 

уровняфизическог

о развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и 

развитием 

ребенка; 5. 

Пропаганда среди 

родителей, 
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педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 

4 Творчество Играя, 

познаѐм 

окружа 

ющий мир 

Развивать 

художественно-

творческие 

способности у 

детей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

Повышение роли 

системы общего 

идополнительного 

образования 

ввоспитании детей, 

атакже 

повышениеэффедеятель

ности организаций 

сферы физической 

культуры и 

спорта,культуры; 

Доступность для всех 

категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в разных 

видах деятельности 

независимо от места 

проживания, 

материального 

положения семьи и 

состояния здоровья.  

202

5-

202

8 

Разработка 

и 

внедрение 

программы 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

Создать условия 

для 

функционировани

я школы полного 

дня, включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Монитор

инг 

исполнен

ия 
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самостоятельност 

ь и активность 

5 Профориента

ция 

Кадры 

будущего 

1. Участие в 
проекте 
«Билет в 

будущее» 
Принять участие 

в профильных 

техноотрядах 

Организация 

профессиональных 

проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», в 

том числе на базе 

предприятий – 

партнеров, колледжей 

Участие школьников 

в мультимедийной 

выставке-практикуме 

"Лаборатория 

будущего" (на базе 

исторических парков 

"Россия - моя 

история") в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Участие в фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Участие в профильных 

техноотрядах 

 

202

5-

202

8 

Разработка 

и 

внедрение 

программы 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

Участие 

школьного 

коллектива в 

мероприятиях 

Монитор

инг 

исполнен

ия 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьная 

педагогичес

кая команда 

Повысить
 кв
алификацию
 уп
равленческой

Наличие 

педработников, 

повысивших 

квалификацию по   

202

5-

202

8 

Разработка 

и 

внедрение 

программы 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

Количество 

педагогов-

наставников, 

количество 

Монитор

инг 

исполнен

ия 
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 ко
манды и 

педагогического 

коллектива 

направлению 

методического 

сопровождения, 

аттестованных по 

квалификационной 

категории «педагог-

наставник» (не менее 3) 

ор 

школы 

педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификацию 

7 Школьный 

климат 

Школа – 

территория 

комфорта 

1. Разработать 
антибуллинго
вые 
программы 

2. Организовать 

зону отдыха 

Сконструировать 

креативное 

пространство 

Наличие школьной 

антибуллинговой 

программы 

Организована зона 

отдыха 

Сконструировано 

креативное 

пространство 

202

5-

202

8 

Разработка 

и 

внедрение 

программы 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

Наличие 

антибуллинговых 

программ, 

организована зона 

отдыха, 

оформлено 

креативное 

пространство 

школы 

Монитор

инг 

исполнен

ия 

8 Образователь

ная среда 

Образоват 

ельная 

среда. 

Создать единую 

управляющую 

систему. 

Развитие общественно-

государственного 

управления ОО. 

202

5-

202

8 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени 

ю 

 Жидко

ва 

Н.В., 

директ

ор 

школы 

Наличие 

локальных актов, 

протоколов 

заседаний 

Монитор

инг 

исполнен

ия 



5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Планируемый 

результат, уровень и 

количество баллов 
1 Знание Базовый-18б 

2 Воспитание Базовый-13б 

3 Здоровье Базовый-11б 

4 Творчество Базовый-12б 

5 Профориентация Базовый-7б 

6 Учитель. Школьная команда Средний-23б  

7 Школьный климат Базовый-12б 

8 Образовательная среда Высокий-17б 

  Базовый – 113б 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав школы, 

Основная 

общеобразовательная 

программа НОО,ООО 

Программа воспитания 

Программа развития. 

В наличии Дополнительные 

ресурсы не требуются 

Муниципальный 

бюджет 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Спортивное 

оборудование  

Спортивное оборудование 

имеется,  

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования на 

спортивной площадке 

Муниципальный 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Администрация Заместитель директора по УВР Имеется вакансия-

0.5ставки 

Муниципальный 

бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

Благоустройство школьной 

территории 

Покрытие асфальтом 

территории школы 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признан успешной, если будут решены следующие задачи: 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной 

информационно 

насыщенной 

образовательной среды с 

широким применением 

новых, в том числе 

информационно- 

коммуникативных 

технологий, 

обеспечивающих 

качественные изменения в 

организации и содержании 

педагогического процесса, 

а также в характере 

результатов обучения 

программно-информационное 

обеспечение, наличие и 

эффективность   использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

оснащенность учебных 

кабинетовсовременнымоборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

обеспеченность методической и учебной 

литературой. 

 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации 

Оптимальное сочетание 

качественного уровня 

образования с широким 

спектром дополнительного 

образования в 

эмоционально 

привлекательной 

воспитательной среде 

промежуточной и текущей аттестации 

обучающихся (мониторинг и 

диагностика обученности); 

мониторинговых  

исследований:  

качества знаний обучающихся4-х 

классов по русскому языку, математике 

и чтению, окружающему миру; 

готовности и адаптации к обучению 

обучающихся 1-х классов; 

обученности и адаптации обучающихся 

1-х и 5-х классов; 

участия и результативности работы в 

школьных, муниципальных 

предметных олимпиад, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и 

пр.;итогов ВПР, диагностических 

работ. 

 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет 

достаточную для 

качественной работы 

учебную нагрузку и 

является 

основополагающим 

элементом в системе 

качественного школьного 

Созданы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие 

педагогов 
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образования и 

становления 

гражданственности 

обучающихся.  

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение 

качественного повышения 

эффективности 

психологического, 

методического, 

социального, 

педагогического, 

медицинского 

сопровождения развития 

обучающихся на всех 

этапах школьного 

воспитания и обучения 

соблюдение требований охраны труда, 

осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с 

нормативными документами; 

соответствие условий обучения 

(размещение, земельный участок, 

здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой 

режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и 

канализация, режим 

общеобразовательного процесса, 

организация медицинского 

обслуживания, 

организация питания) требованиям 

СанПиН; 

выполнение предписаний надзорных 

органов соответствующий морально-

психологический климат 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в 

муниципальных и в 

региональных 

интеллектуально-

творческих проектах с 

целью расширения круга 

образовательных 

возможностей для 

участников 

образовательного 

процесса (обучающихся и 

педагогов) 

система приема обучающихся в школу; 

конкурентоспособность школы; 

открытость деятельности школыдля 

родителей и общественных  организаций. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание-сила». Задача: повысить качество и доступность качественного 

образования. 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме 

31.12.2025  1.Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО. 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3.Организация 

образовательного 

процесса по 

реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

1.Договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательные 

программы ООО. 

Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Создание и реализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.12.2025  1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

1.Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 
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потребность в 

создании 

индивидуальных 

учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

учебным планам. 

Участие обучающихся 

в реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.12.2024  1.Самоопределение 

обучающихся в выборе 

формы обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Список 

обучающихся, 

испытывающих 

потребность в 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Классные 

руководители, 

соц.педагог, 

педагог-

психолог 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Подпроект «Играя, познаем окружающий мир». Задача: обогащение условий для творческого развития 

детей. 

  

Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

31.12.2025 

 1.Заключены договоры 

о реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 
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программ 

(образовательные 

организации, 

организации культуры 

и искусств, науки, 

физкультуры и спорта,  

IT-клубы, «Точки 

роста»). 

 

Подпроект «Кадры будущего». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии.   

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн)  
и тестированиях. 

31.12.24  Количество 

участников до 10% от 

общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классный 

руководитель 

9 класса 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Посещение 

обучающимися Дней 

открытых дверей  
по профессиям рабочих  

и должностям служащих 

31.12.24.  Список учащихся. 

 

Список Классный 

руководитель 

9 класса 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Проведение 
родительских собраний  

на тему 

профессиональной 

ориентации,  
в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Сентябрь, 

декабрь 2024 

 Протоколы 

родительских 

собраний 

Родительские собрания Классный 

руководитель 

9 класса, 

педагог-

психолог 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития педагогов.   

Повышение 

квалификации штатных 
педагогов по 

01.12. 2024  Прохождение  курсов 

педагогами 

Сертификат о ПК Жидкова Н.В., 

директор 

Жидкова Н.В., 

директор школы 
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программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 

школы 

Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном уровнях 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

 

Подпроект «Образовательная среда. Создание условий». Задача: развитие общественно-

государственного управления ОО.. 

  

Формирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

 

31.10.24 

 Принятие решения о 

создании 

управляющего совета 

школы. 

Состав управляющего 

совета школы. 

Жидкова Н.В., 

директор 

школы 

Жидкова Н.В., 

директор школы 

 

 

 


